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Slovo na Uvod...

Deloitte Technology Fast 50 CE: Soutéz pro nejrychleji rostouci
technologické firmy v regionu stfedni Evropy. Uz 18 let sestavu-
jeme zebricek, ktery hodnoti vefejné ¢i soukromé spole¢nosti.

Nasim cilem je podporovat firmy, které rostou tempem, jez
rozhodné stoji za pozornost. Jsou to spole¢nosti udavajici nové

trendy. Prinasi novy pohled na technologie i jejich aplikaci do kaz-
dodennich Zivot{. Jestli nékdo prispiva k inovacim, pak pravé ony.

Cesky uspéch dle jednotlivych kategorii

Hlavni kategorie

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

TéSi nas, Ze jsme kaZzdorocné svédky toho, jak se z malych
hracd na ceském trhu stévaji velké spolec¢nosti, které obstojf
v konkurenci i mezinarodnim srovnani. Mdme radost z toho, ze se

zvySuje pocet Ceskych firem v zebrficku pro stfedni Evropu...

A Ze ceské firmy boduiji!
Soutéz Deloitte Technology Fast 50 ve stfedni Evropé v roce 2017
totiz ovladly prave Ceské spolecnosti.

Velka pétka Vychazejici hvézda

2 2 Pocet firem z CR, které se v roce 2017 do ZebFicku zapojily

www.deloitte.cz/fast50
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Prehled souteznich kategorii

Fast 50

Fast 50 je hlavni kategorii soutéze, v ramci niz Deloitte oceriuje
50 nejrychleji rostoucich technologickych firem v regionu, a to
na zékladé ristu vynosl v poslednich ¢tyrech letech.

Velka pétka

Velka pétka je specialni kategorif pro technologické firmy, které
jsou zpravidla pfilis velké na to, aby z hlediska ristu vynosd soupe-
rily s mensimi firmami figurujicimi v hlavnim Zebricku Fast 50. Stéle
ale vykazuji velky riist.

Vychazejici hvézdy
Vychazejici hvézdy jsou kategorii pro rychle rostouci firmy, které jsou
na trhu prilis kratce, proto nemohou soutézit v hlavni kategorii.

Nejvice disruptivni inovace

Specialni cena pro nejvice disruptivni inovaci udélovana firme, jez
vyvinula unikatni a inovativni produkt ¢i poskytuje sluzby, které
maji revolu¢ni dopad na trh.

Prinasime vam pribéhy tech, kteri se
hrdé mohou hlasit mezi nejrychleji
rostouci technologické firmy. Mnohdy
nejen v Evropé. A prejeme hodné Stesti
vsem, kteri se o to pokouseji.

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

Technology Fast 50 ve stredni Evrope

Mame za sebou dalsi rocnik soutéze Deloitte Technology Fast 50 CE.
Vyznam tohoto programu kazdorocné roste, stejné tak pocet
firem z Ceské republiky, které v Zebficku boduji. Kazdy rok navic
pozorujeme, jak se i diky nasf soutézi z nastupujicich hracd stavajf
spolecnosti, které obstoji v konkurenci i mezinarodnim srovnani.

Mam opravdu velkou radost z toho, Ze Ceské firmy v roce 2017

v zebricku vyznamné uspély. Celkové se v registracnim procesu
kvalifikovalo 22 Ceskych spolecnosti, z toho se jich mezi padesatku
nejrychleji rostoucich technologickych firem ve stfednf Evropé pro-
bojovalo hned pét. Dvé firmy ziskaly prvni misto v dané kategorii.

Tri spole¢nosti obsadily kli¢ové piicky. Spole¢nosti z CR byly navic
zastoupeny v kazdé ze Ctyr kategorii soutéze vcetné boje o inova-
tivni produkt. A to jsou opravdu velmi dobré vysledky.

Proc si myslim, ze se Ceskym firmam dafi? Trhy ve stfedni a vychodnf
Evropé vykazuji ekonomicky boom, na trhu je dostatek penéz,
mistnii zahrani¢niinvestofi o né maji zajem, a technologické spo-
le¢nosti dovedou nejvice profitovat z invence a talentu, kterym nas
region tradi¢né vynika. Velky posun ale vidim hlavné u samotnych
spolecnosti - jsou mnohem Iépe pfipraveny na to, aby se na trhu

prosadily, maji kontakty i touhu uspét za kazdou cenu.

A pak jsou to samozrejmé jejich produkty ¢i nabidka sluzeb, které
se streff do mezery na trhu nebo jsou natolik pfevratné, ze trh
od zakladu zmén.

Vysledky v roce 2017 ukdzaly, ze Ceské republika mé co nabidnout.
Verim, Ze tento trend udrzime také v budoucnu.

2 Bont %W%’

Diana Radl Rogerova
Ridici partnerka, Deloitte Ceska republika
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Vetsi ambice, zodpovednost,
0 dost vice zkusenosti...

4

,Spolecnosti dnes maji mnohem vetsi
ambice. Soutéz berou zodpovednéji,
jsou vyrazneé lépe pripraveny na to, aby
uspely celosveétove. A je Uzasné, ze se jim

Nl

to dari.

JiFi Sauer, Feditel projektu Fast 50 Ceska republika

Jaké jsou firmy, které se do ZebFicku Technology Fast 50 hlasi?
Drive byla soutéz Uzce specializovana na IT, dnes jde o podstatné
Sirsi oblast. Pribyva spolecnosti, které se zabyvaji nejen soft-
warem, ale i vyrobou hardwaru, sofistikovanymi technologiemi,
pripadné sdilenou ekonomikou. Hlavné ale jde o firmy s jedinec-
nym napadem a pfibéhem. Moderni technologie prekonavaji geo-
grafickd omezen, firmy mohou oslovit velké mnoZstvi zakaznikd,
coz jim hraje do karet.

V €em jsou spolecnosti jiné... Hledaji moznosti, kde by mohly
uspét, a to zejména v oblastech, kde to pred nimi jeSté nikoho
nenapadlo. Je to pfirozené: technologie jsou dnes v oborech, kde
bychom je dfive vibec nehledali. A ekonomicky aktivni je gene-
race, ktera s technologiemi vyrostla.

Co jim pomaha... Firmy jsou dnes mnohem vice pfipraveny uz
od zacatku. To dfive nebylo pravidlem. Maji zkuSenosti, velké
ambice i odhodlani, kontakty. VSe je hodné profesionalni. Diky
tomu maji Sanci uspét kdekoliv na sveté.

Proc€ to maji jednodussi... Skoro to vypada, Zze snad kazdy mlady
¢lovék chce mit svij startup. Na trhu je dostatek penéz, které dokazi
podpofit i ty projekty, jez se drive mohly zdat pfilis rizikové. Kolikrat
se rozviji myslenka, u které se Uspéch nedal jednoduse predpovidat,
ale diky volnym financim na trhu se zrealizuje a firma zazari.

Jeden hlavni napomocny faktor... Jednoznacné internet. To je
propojeny, unifikovany svét, stai malo, a o firmé a jejim Uspéchu

se hned vi také za hranicemi. Firmy dnes maji kontakty v zahranicf,
dokazi si je sehnat, spojit se s lidmi, které potrebuji. Pak samozrejmé
pomaha i to, Ze spousta Ceskych spolecnosti uz v zahranici uspéla.
Velci investori se neboji podporit mistnf firmy.

Jakou roli v tom hraji jejich zakaznici... Rozhodujici. Cim dal
tim vice porovnavaji nabidky a hledaji feSeni s nejlepSim pomérem
cena/vykon. A ¢eské firmy tohle dokazi nabidnout.

Sanci na Gspéch dnes ma... Cokoliv, co dokaze zjednodusit Zivot.

Pokud firma prijde s produktem ¢i sluzbou, které jsou univerzalni
a vyuzitelné vsude, ma velkou Sanci uspét.

Jsou obory, které budou hrat prim... Hodné to bude souvi-
set s tim, co nam opravdu zjednodusi Zivot. A jak se technologie
zapoji do bézného Zivota. Aktudlné se oekava, Ze prim budou
hrat uméla inteligence, robotizace, Uspory energif, vyuziti chytrych
budov, sdilend ekonomika.

,Co mé na zebricku Deloitte Technology
Fast 50 nejvic bavi? Ze ¢asto uspéje
firma, do které by to clovek ze zacatku
vlbec nefekl. Nebo se najednou objevi
odvétvi, o kterém jsme vibec netusili, Ze
bude existovat.”
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Technologicky pokrok v praxi: Deeper Sonar

Sonar pro vyhledavani ryb, ktery prakticky bez ¢ekani
dokaze urcit, zda se v daném Useku ryby nachazeji. Misto
hodin vysedavani na brehu reky tak béhem chvilky rybar
vi, jestli se vyplati na daném misté zdrzet. Jasny priklad

toho, jak technologie pronikaji do oblasti, kde bychom je
jeSté pred par lety necekali. To dfive bychom si na brehu
setsakra pockali...

Deeper Sonar je firma z Litvy, jejiz produkt se probojo-
val mezi 10 finalist( v kategorii ,Nejvice disruptivni ino-
vace”. Zastoupeni méla i CR, ve finale byl produkt firmy
IDEA StatiCa. Zajima vas pribéh této ceské spolecnosti?
Najdete ho na strané 28.
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Ro¢nik 2017: Uspéch pro CR

Nejrychleji rostouci technologické firmy ve stfedni Evropé

7 165 %

nejvyssi tempo rastu

.....................................................................................................

Kiwi.com s.r.o. Prusa Research s.r.o.
7 165 % 6910 %
ZOOT a.s. STRV s.r.o.
820 % 963 %

INVENTI Solution s.r.o.

408 % Poznamka: Tempo rlstu v % predstavuje primérny rlst vynos( za posledni 4 roky
v kategorii Fast 50 a za 3 roky v kategoriich u Velké pétky a Vychazejici hvézdy.

Velka pétka

1. misto
Z0OT a.s.

820 %
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Vychazejici hvézdy Nejvice disruptivni
inovace

7. misto IDEA RS s.r.o.
Pilulka Distribuce s.r.o. mezi 10 finalisty

736 %

Dalsi firmy z CR, které se v roce 2017 zapojily do ZebFicku
Technology Fast 50 ve stfedni Evropé

manGoweb, s.r.o. Sunfox s.r.o.
Cloud4com, a.s. Startupedia s.r.o.
Flowmon Networks a.s. Takeplace, s.r.o.
eWay System s.r.o. Juicymo s.r.o.
atlantis telecom spol. s r.o. ROUCEK Group s.r.o.
ABRA Software a.s. PROGRAMM s.r.o.

Jaguara s.r.o.
Profinit EU, s.r.o.
ELKO EP, s.r.o.




Pribeny / rozhovory

~

Firmy, které se umistily v Zebricku Technology Fast 50 CE 2017:
Kiwi.com / Prusa Research / STRV / ZOOT / inventi /
Pilulka Distribuce / IDEA StatiCa
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Stacila jedna cesta, na niz se zrodil
napad na novy byznys

Kiwl - COM

Jestli ma néjaky startup Sanci na Gspéch, pak ten, ktery
dotahne k dokonalosti véc, kterou béZné FeSime. Treba
usporu naklada pFi koupi letenek. Aby se ale dostavil
uspéch velkych rozmér, je potfeba najit mezeru na trhu.

Jako se to podaf¥ilo firmé Kiwi.com.

Ten pribéh dnes zna snad uz kazdy. JenZe bez négj by firma
nevznikla: PiSe se rok 2011 a Oliver Dlouhy hleda pro cestu

do Porta nejlevnégjsi letecké spojenti. Vyhledavace mu ale nabizejf
letenky, které jsou pfilis drahé. Sdm proto zacne sloZité kombi-
novat dopravce, aby usetFil nékolik tisic. Vysledek? 8 tisfc v kapse
A geniadlni ndpad na novy byznys je na svéte.

Ale zpatky na zem, zase tak velka pohadka s happyendem to
nebyla. Oliver Dlouhy nebyl rozeny programator, ale samouk

s kddovacim minimem, ktery se praci s technologiemi ucil

za pochodu. Napad mél ale pridanou hodnotu, proti konkurenci
algoritmus Kiwi.com zacal vyhledavat nejlevnéjsi letenky i mezi
nabidkami lowcostovych aerolinek, které mezi sebou nemaji
uzavienou partnerskou smlouvu.

1. misto v zebricku Technology
Fast 50 ve stfednf Evropé

p !

,Letenky jako komodita maji jen dva
parametry: cenu a cas. Jakkoliv komplexni
nase technologie je, vSe ma nakonec

za vysledek to, ze jsme schopni najit
levngjsi Ci rychlejsi spojeni. Anebo oboji.”

Oliver Dlouhy, zakladatel a CEO Kiwi.com

Vyhledavac Kiwi.com se prakticky ihned po spusténiv roce 2012
umistil v ZebFicku New York Times mezi top 10 nejuzitecnéjsimi
weby pro cestovatele. O rok pozdéji uz firma prodavala letenky. Sta-
Cilo jen pét let na trhu, aby vygenerovala obrat presahujici 8 miliard
korun ro¢né. Pres vyhleddvac Kiwi.com se denné zrealizuje vice nez
6 500 rezervaci, firma roste zbésilym tempem. V roce 2017 se stala
nejrychleji rostouci technologickou spole¢nosti ve stfedni Evropé.
P¥ibéh Kiwi.com aneb Jak cestujici dostat v co nejkratSim case
za co nejvyhodnéjsi cenu kamkoliv po svété. Osobnf zkusenost je

rozhodné cestou, jak dosahnout Uspéchu. Jen se toho nesmite bat.

Kiwi.com - obycejné
neobycejny startup

Raketovy rust béhem
pouhych péti let
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Co dfive trvalo i nékolik dni, je dnes diky
algoritmu Kiwi.com otazkou nékolika
minut. Vyhledavac letenek vyhledava mezi
dostupnymi lety vSech dopravct. Unikatni je

v tom, ze pokryva lowcostové spolecnosti i ty
prepravce, ktefi mezi sebou nespolupracuiji.
Vysledkem je pak letenka za cenu az nékolika-
nasobné levnéjsi, nez kdyby byla zakoupena
béZnou cestou.

&

Dobry napad podporeny
osobni zkusenosti

Roéni obrat presahujici
8 miliard korun
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Kiwi.com: Nejrychl

v roce 201/

,Clovék musf mit stéle POCit, Ze mu néco
unika, jinak nema motivaci inovovat
a zkouset nove veci.”

Oliver Dlouhy, zakladatel a CEO Kiwi.com
Pokud bych firmu zakladal dnes, ma startovaci pozice by byla

rozhodné jina. Za téch 5 let jsem se naucil strasné mog, ziskal
kontakty, zkuSenosti. Neda se to srovnavat.

Prostfedi jsem znal pouze z uZivatelského hlediska. Cesto-
vani je mym velkym konickem, vzdycky jsem umeél nachazet dobré
ceny letenek nebo hoteld. Jak to ale chodf v byznysu, o tom jsem
nemél ani paru, coz nynf povazuji za obrovskou vyhodu. Kdybych
totiz uz tehdy tusil, jak komplexni byznys to je, nevim, jestli bych
nasel odvahu se do toho pustit...

Napadd ma kazZdy spoustu. Ale jen malé procento lidi je
ochotné jim obétovat ¢as a penize, promyslet exekuci, presvedcit
lidi. My jsme byli od zacatku hodné motivovani a byznysu jsme
obétovali hodné. | pfesto byly zacatky hodné tézké a trvalo dlouho,
nez jsme nasli nas aktualni modus operandi.

Jsme €esky startup. Nemame ambice dobyvat Silicon Valley.
Mame ambice dobyt svétovy trh s travelem. Ale to mazeme i jako
maly Cesky startup. AZ se to povede, tak uz mozna budeme trochu
vétsim Ceskych startupem, ale vérim, Ze nase identita i styl zdsta-
nou stejné.

eji rostouci firma

Bez naSich zaméstnanci by to neslo. Aktuéiné jich pro nas
pracuje 1 400 na plny Uvazek. Bez nasich kolegl by firma nemohla
existovat. Podileli se a stale podileji na rdstu firmy zasadnim
zpUsobem. Kazdé firma stoji a pada s lidmi. A j& mém, z néjakého
d@vodu, na lidi obrovské $tésti. Mam pocit, Ze své kolegy jsem
vyhral v loterii...

Dalsi plany? Dale budeme rozsifovat nabidku let( a zéroven pri-
dame i pozemni dopravu. Pfipravujeme také revoluc¢ni uZivatelské
rozhrani, které nasim zakazniklim umoznf najit v zaplavé nabidek
ten spravny let nejrychleji na trhu. A samozfejmé planujeme
spoustu dalSich novinek. Pokud jde o investice do vyvoje, jedna se
rémcové o stovky miliond korun ro¢né.

,Abych mohl vyresit problém, musim ho
nejdrive pochopit. A abych ho spravné
pochopil, je nejlepsi zazit ho na viastni kdzi.”

Prusa Research: Kolik materia
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tisknes, tolikrat jsi tiskarnou

PRUSA

RESEARCH
by JOSEF PRUSA

V kancelafFi v prazskych HoleSovicich ma mapu svéta a v ni
spoustu zapichnutych vlajecek. Musite pFijit hodné blizko,
abyste na ni nasli prazdné misto. Josef Prasa, zaklada-

tel a CEO spolecnosti Prusa Research, si takhle mapuje,

do jakych zemi 3D tiskarny uz vyvezli. Cervené viajecky jsou
skoro viude.

Darf se jim, rostou ¢im dal tim vic. Urcité i proto, ze jejich 3D tis-
karny jsou cenové dostupné. Spickové. Prevratné. Patentovat si je
ale nenechévaji. Josef Priisa na to mé jednoduchou odpovéd:

LV Ciné vas okopirujf tak jako tak. Lepéi je pofad inovovat.”

Proc jsme se rozhodli, Ze naSe tiskarny budou cenové
dostupné i pro SirSi verejnost... Mame pak daleko vetsi zasah.
Délame produkty pro realné lidi a ne pro malou skupinu vyvolenych...

Co potiebujeme pro to, aby nase produkty byly nejlepsi
na svété... Musime nejenom vytvaret skvély hardware, ale délat
i perfektni zakaznickou podporu.

Nase pfistroje - tiskarny nenechavame patentovat, pro-
toZe... Podle nas je to ztrata Casu. Energii radéji vénujeme dalsimu
VyVvoji a tomu, aby lidé mohli co nejlépe tisknout.

3. misto v zebricku Technology
Fast 50 ve stfedni Evropé

Josef Prasa, zakladatel a CEO Prusa Research

Bez zaméstnanci kolem nas bychom si... Tiskarny museli
skladat sami. Ale ted vazné: Jsou pro nas klicovi.

Kdy jsem uvéFil tomu, Ze tiskarny mohou tisknout dalsi
tiskarny... Naprosto od zacatku, nemél jsem zadné pochyby.

Co bych si chtél na 3D tiskarné vytisknout? Robota, co za mé
bude odpovidat na zvidavé otazky.
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S problémy musite pocitat, rostouci
firmy jsou prakticky porad v krizi

STRV

STRV: Firma, ktera se bez nadsazky vypracovala mezi
nejvétsi vyvojare mobilnich aplikaci. Své sluZby posky-
tuje vyhradné na trhu v USA, i kdyZ nesmazatelné stopy
za sebou nechala také u nas.

R |

14. misto v zebricku Technology
Fast 50 ve stfedni Evropé

,Jsme hrdi na to, ze se nam podarilo
zapustit koreny na americkém trhu, a to
jako jedné z mala firem ve stredni Evropé.
Navic jsme dali dohromady Spickovy tym
skoro 200 technologicky zamérenych lidi.”

Lubo Smid, spoluzakladatel a COO STRV

Uspéch jménem STRV

Zacatky: Na pocatku naseho podnikani nebyla myslenka vybudo-
vat STRV do soucasné podoby. Zacinali jsme na malych technolo-
gickych zakazkach v podobé webovych stranek a aplikaci. Postu-
pem Casu se zacala zvétSovat velikost projektd, stejné tak nas tym.
Podafilo se nam dat dohromady skupinu lidi, ktefi maji velky zajem
o technologie a neustale se Zenou dopredu.

Pouceni: Dnes bychom nejspis jinak nic neudélali, nékteré véci
se nam podarilo exekuovat daleko rychleji, nez jsme planovali,
naopak u jinych to nebylo tak jednoduché, jak jsme si mysleli. Ale
to nenf nic neobvyklého - vétSinou se nestava, aby vse Slapalo
podle planu.

,Na zakladé dil¢ich vysledk a dostupnych
informaci je potreba byznys plan neustale
upravovat. A pocitat s tim, Ze v pribéhu
budovani firmy clovek narazi na mnoho
problémd. Pak je potfeba naucit se jim
Celit a resit je”
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Inspirace: Kdo nas ovliviuje? Ostatni technologické spole¢nosti,
s nimiz soupefime o stejny talent. Proto na sobé neustale pracu-
jeme, abychom si drzeli naskok.

Rada: V prliibéhu budovani firmy ¢lovék narazi na mnoho prob-
Iém0. Rychle rostouci firmy jsou prakticky neustéle v krizi, a s tim
je potfeba se naucit pracovat. Nam se tfeba osvédcilo vyuzivat
byznys model i pfilezitosti, které se objevuji naplno. Vyzvam a pfi-
lezitostem jsme se postavili Celem, coz vyustilo v to, ze se nam jako
jedné z mala Ceskych firem podafilo proniknout na americky trh.

Vzdélani: V technologiich je takika nemozné uspét bez vzdéla-
vani a jeho podpory napric tymy. Konkurence nikdy nespi. My tak
podporujeme nase lidi, kde mizeme.

Dalsi plany: Mame radost, Ze se nam podarilo vybudovat jednu
z nejznaméjsich technologickych firem na ¢eském trhu. Nyni pra-
cujeme na tom, aby se nam néco podobného podafilo také v USA.
Tam je nase znacka vlastné stéle v zacatcich, ale potencial rlstu
tam je znacny.
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Moda naruby na treti pokus. Aneb jak
Cechy naucit nakupovat saty online

w 1. misto v kategorii
z I Velka pétka
() P

Rikaji o sob&, Ze dvakrat umfeli, neZ za¢ali fungovat

v podobé, v jaké je zname dnes. | tak se jim podafilo pre-
vratit vnimani médy a nakupnich zvyklosti u nas. Pfivedli
do CR nové znaéky, zkombinovali koncept online prodeje
s kamennymi vydejnami a ukazali, Ze to, co funguje u nas,
miuZe obstat i za hranicemi. To je ZOOT: Lovebrand, kte-
rému to na tfeti pokus vyslo.

PiSe se rok 2009, vznikéa firma ZOOT. Plvodné nikoliv jako obchod
s médou, ale tzv. ,brandbook”, jehoz cilem je vytvorit misto,

v némz se fanousci propoji s oblibenymi znackami. Ukazuje se ale,
ze projekt nefunguje - je potfeba neustaly kontakt s brand mana-
zery danych znacek z evropskych i svétovych central.

A tak firma méni byznys model a pfichazi s konceptem tzv.
,nadnakupovace”, ktery zakazniky propoji se zbozim, o néjz majf
opravdovy zajem. ,V e-shopech s oblecenim mate vétSinou obrov-
skou nabidku zbozi, ve které se Spatné orientujete. Chtéli jsme

od lidi nejdriv zjistit, jaké maji radi znacky, styly oblékani, barvy

a tomu pak prizplsobit nabidku, kterd se jim zobrazi," vzpomina
na druhy pokus Ladislav Trpak, spoluzakladatel a CEO spolecnosti
Z0QT. ,Dost penéz ale bohuzel nevydélaval ani model agregatoru
s modou. Pro spoustu lidi jsme sice byli dobry inspiracni zdroj, ale
nefungovalo to obchodné.”
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15. misto v Zebficku Technology
Fast 50 ve strfednf Evropé

Pak pfichazi napad, jaky zname dnes. Ani do tretice se ale ze
zacatku neda mluvit o sazce na jistotu, online nakupovani mody
unas v té dobé prilis zazité neni. ,Nikde v zahranici takova inspi-
race s nakupovanim maody nebyla. Spojeni pestrosti online vybéru
s osobni zkuSenosti a s moznosti, ze si ¢lovek nakonec nemusi
koupit viibec nic z toho, co si vybral, byla v té dobé do znac¢né
miry unikatni véc,” pfipomina Ladislav Trpak. Vyhrava ale potreba
nakupovat noveé znacky, jednoduchy vybér i Uspora Casu: Misto
odpoledne straveného v prepinéném obchodaku objednavka

z pohodli domova. Anebo béhem obédové pauzy - ZOOT zavazi
zbozi do svych prazskych vydejen tfikrat denné.

V roce 2015 firma Uspésné vstupuje na rumunsky a slovensky
trh. ,Prvni nasi velkou expanzi bylo Rumunsko. Tamni lidé médu
miluji a jsou ochotni za ni utratit mnohem vice nez Cesi,” dopliiuje
spoluzakladatel ZOOTu.

Zastavit se? To e-shop s médou nema v planu, spolecnost resf
dalsi expanzi. Poohlizi se v Madarsku a Polsku. ,Zatim nenf nic
jisté, ale rozhodné chceme v rdmci stfedovychodniho regionu rist
a byt lidrem,” zddrazriuje $éf firmy, kterd za rok 2016 vykazala trzby
presahujici 700 miliond korun (bez DPH).

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika
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Rumunsko

V 80 % mddu objednavaji Zeny, v 20 % muZi

60 % objednavek vytvori Zeny, 40 % muZi

Za médu utrati kolem 2,8 % prijm

Za médu daji kolem 5% prijm0

Méné nakupuiji pres mobil

Vice nakupuiji pres mobil

Trvalo jim o néco déle, nez pochopili vSechny vyhody Vydejen
radosti, ze zacatku byli opatrnéjsf

Model zacali vyuzivat mnohem rychleji, nebali se objednavat vice
styll, barev i velikostf

Cesky trh mé nejvétsi podil na obratu celé skupiny (81 %)

Rumunsky a slovensky trh se na obratu podileji 19 %

Zdroj: ZOOT

Nedeéli jsme, ze zakaznici maji zajem
0 pestrost, o zahrani¢ni znacky, které
na nasem trhu nejsou a maji zajimavy
pribéh. A tak jsme je sem privedli

a polozili zaklady kombinace online
prodeje s kamennymi vydejnami.”

Zakaznik

¢ ZOOT mu chce ukazat, Ze méda miZze byt zabavna.

* Podava mu pomocnou ruku pFi vybéru obleceni
i stylingu.

* Diky Vydejnam radosti je s nim v pfimém kontaktu.
* Stara se o to, aby se vybér obleceni i jeho nakup staly
zazitkem.

Nedorazily Saty na svatbu, protoZe selhal dopravce?
Nepanikarte! Nékdo ze ZOOTu vam je doruci osobné!
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ZOOT: Vitez Velke petky

Tisknu, tisknes, tiskneme:
A Casopis je na svété!
Pribéhy jsou to, na cem v ZOOTu stavi. Proc je nesifit dal, kdyz je to

bavi? Asi takhle néjak se v roce 2015 zrodil napad na tiStény casopis.

Ten neslouzi jen jako marketingovy nastroj k prezentaci médnich
kouskd a budovani identity, ale sou¢asné jako misto pro vypravént
pribéht zndmych i nezndmych znacek. Cil ma pritom smély: Konku-
rovat tradi¢nim lifestylovym magazin@im z velkych vydavatelskych
domdl. Dvoumési¢nik vychazi v Cechach v nakladu 50 tisic kust,
krome Ceské ma i slovenskou a rumunskou mutaci. TEmér 3 tisice
odbératell si kazdé ¢islo nechava zdarma posilat az doma.

,Kdy7 jsme v Cechéch zac¢inali, previadala
u mody obava tohle mi proste nebude’
A kdyz mi to nebude, tak si to nekoupim.
Nam se ale podarilo lidem ukazat, ze

to mUZe byt zabavné, protoze mame

Vs

spoustu zajimavych znacek, které tady
nejsou, navic diky tomu neni potreba
travit odpoledne v obchodaku.”

Ladislav Trpak, spoluzakladatel a CEO ZOOT

Vyber online, vyzkousej offline:

Dojdi si do Vydejny pro radost

Dva nelspésné modely podnikani, dveé zkuSenosti. Do jisté miry
metoda pokusu-omylu, ktera stala za vznikem Vydejen radosti.
ZOOT védeél, ze zakaznici chtéji pestrost, ale ze se do jisté miry
stale obavaji nakupovat modu online, proto zkombinoval princip
online prodeje v kombinaci s kamennymi vydejnami. Spolec¢nost
plvodné sidlila v prazské Melantrichové ulici, kde zakaznici vibec
poprvé dostali moznost vyzkouset si zbozi jesté predtim, nez ho
zaplatili. Ukazalo se, Ze je to spravna cesta. ZOOT na svych Vydej-
nach radosti postavil novou strategii.

1. misto
Kiwi.com s.r.o.

7165 %

Oliver Dlouhy, Kiwi.com

,Ucast v leto3nim ro¢niku Technology Fast 50 povaZujeme za velmi
pékné navazani na nase lofiské umisténi v kategorii Vychazejici
hvézda. LetoSni vyhra je pro nas obrovskou poctou a také potvrze-
nim, Ze jdeme spravnou cestou smérem k naSemu dlouhodobému
cili - stat se jednickou v online cestovani v roce 2021. Jednou z véci,
ktera nas v minulosti hnala dopfedu, byl pravé nas rist. Vitézstvi je
pro nas dal$im dlvodem pro to, abychom toto Usili jesté zvysili. Cely
nas byznys je zaloZeny na jedine¢né technologii sbéru a zpracovani
obrovského mnoZstvi dat a je pro nas zajimavé, Ze mizZeme ziskat
srovnani s ostatnimi technologickymi hraci v regionu.”

14. misto
STRV s.r.o.

963 %

1. misto
v kategorii
Velka pétka

Lubo Smid, STRV

»SoutéZ nam pomohla zviditel-
nit to, co déldame, a upozornit
na naSe Uspéchy, kterych jsme
dosahliv relativné kratké dobé.”

Deloitte Technology Fast 50 | Ceska republika

3. misto
Prusa
Research s.r.o.

6 910 %

Josef Prisa, Prusa Research
,Bé&hem nékolika mélo let a bez
jakychkoliv vnégjSich investic jsme se
stali jednou z nejvice inovativnich

a rostoucich spolecnosti v 3D primy-
slu. V soucasné dobé vyrabime vice
nez 6 tisic 3D tiskaren mésicné.”

15. misto
ZOOT a.s.

820 %

Ladislav Trpak, ZOOT

.Deloitte sleduje rlst nejrychleji rostoucich firem

ve stfedni a vychodni Evrop&, my se mezi né fadime,
proto je pro nas umisténiv Technology Fast 50 velmi
prestizni zaleZitosti. Jsme technologicka firma, techno-
logie obecné tvori naSe DNA, proto jsou pro nas ucast

a dobré umisténi dllezitou metou. Leto3ni Uspéch je pro
nas dlkazem toho, Ze to, co délame, déldme spravné.

A zaroven je to motor pro to, abychom makali dal.”



Kiwi.com — Prusa Research - STRV - Z00OT
RUst a Uspéch: Nazor odbornikd z Deloitte

JiFi Sauer,

Feditel projektu Fast 50 Ceska republika
Spolec¢nost Kiwi.com ma celosvétovou plisobnost

a neustalou chut rlst. Nahrava ji i potfeba lidi cestovat,
0 zdkazniky by proto neméla mit nouzi. Sluzba navic
Setfi penize diky tomu, Ze umoznuje cestovat za velmi
vyhodné ceny. A pravé kvuli tomu Kiwi.com oslovuje

i ty zakazniky, ktefi by dfive s ohledem na cenu volili
alternativni zplsob prepravy. Firma se navic netaji
plany uspét také v oblasti dalSich sluzeb, které souviseji
s cestovanim.

Uspéch spole¢nosti Prusa Research ma globalni
dopad. Firma sv{j hardware Uspésné exportuje

do celého svéta. Jeji apetit i schopnost expandovat

se zdaji byt nekonecné. Ve svém oboru uz nyni pfed-
stavuji standard kvality, s nimz se ostatni poméruiji.

S rozrastajicimi se schopnostmi 3D tisku a jeho ¢im dal
vétsi popularitou maji naslapnuto k tomu, aby se stali
vyznamnym hracem na globalnim trhu. | diky nim se

Ceské republika zafadi mezi kli¢ové vyrobce hardwaru.

STRV zase dokaze perfektné skloubit péci o své celo-
svétové zakazniky se schopnostmi svych zaméstnanct
a spolupracovnikd v Ceské republice. | kdyZ spole¢nost
pUsobi na vysoce konkuren¢nim trhu, dafi se ji prosa-

vvvvvv

Po Uspéchu v Ceské republice ZOOT vstupuje na zahra-
ni¢ni trhy, a pokud dokaze zopakovat Uspéch z domova
i za hranicemi, jejimu vykonu to jen a jen prospéje.
Pevné vérim, Ze dokazi zdrocit zkuSenosti a podari se
jim koncept vnimani ndkupu médy a médnich doplnikd
postavit na hlavu také v dalSich zemich.

Senta Cermakova,

feditelka pro strategické projekty,

vedouci projektu Deloitte startups

Kiwi.com skvéle vyhmatlo segment a pro jeho disrupci
vyuzilo ty nejlepsi technologie na trhu, které byly

v danou chvili k dispozici. Diky tomu firma vykazuje
fantasticky rdst. Co stoji za Uspéchem ZOOTu? Zamy-
sleli se nad tim, co Clovéka Stve, kdyZ jde nakupovat,

a z béZznych nakupnich problém0 udélali byznys model.
Zaméili se na mladou generaci, ktera chce vSechno
hned, za dobrou cenu a flexibilné.

KateFina Novotna,

specialistka na technologické firmy

V dnesni turbulentni dobé je nadmiru ddleZité pruzné
reagovat na trendy trhu a drzet krok s technologickymi
novinkami. Pokud by existovala Darwinova teorie pod-
nikani 21. stoleti, pak by jisté hlasala, Ze na vrcholu neni
ten nejvétsi, ale ten nejpfizpUsobivéjsi. Kromé toho,

Ze Kiwi.com, Prusa Research a ZOOT byli schopni
presné vystihnout trendy a pFizpUsobit se potfebam
svych zdkaznikd, nabizi jesté perfektni produkt. STRV
je mlada dynamicka firma, které se podafilo zaujmout
stejné mladé a Sikovné lidi. Je mi blizka jejich uvolnéna
firemni kultura, je vidét, Ze je to doopravdy bavi. Na nic
si nehraji, jsou prosté takovi.
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Priben JaMarTo:

Trojice CEQ, ktera vede inventi

inventi &

oD

KdyZ Tomas Vodenka s Honzou KaSturou pFisli v roce 2011

s napadem zaloZit firmu, ktera se bude zabyvat vyvojem
softwaru, mobilnich aplikaci a nezavislym testovanim, okoli
je od tohoto kroku zrazovalo. V Cesku akorat doznivala eko-
nomicka krize a konkurence ve vyvojaFském prostfedi byla
velika. Oba ale méli zkuSenosti z pfedchozich zaméstnani,
sit kontaktu i dostatek odvahy.

Skeptické ohlasy je nezastavily. Firmu inventi zaloZili. Ekonomickéa
krize jim nakonec hrala do karet. Béhem nf totiZ pfilis novych
spole¢nosti v ablasti vyvoje softwaru nevznikalo, ty existujicf zase
krize paralyzovala natolik, ze mély co délat samy se sebou. Prostor
na trhu inventi vyuzilo ve svij prospéch.

A pribralo tfetiho do party - na palubu nastoupil jeSté Marek
Mach. ,Nase jména pak dala téhle trojité roli i ndzev JaMaTo. Rikajf
nam tak uz i inventaci, nazev se postupné dostava i mimo firmu,”
vysvétluje Honza Kastura, jeden ze tff lidrd v inventi.

Spolecnost rychle roste a rozhodné nema v planu polevovat.
,Chceme rdst uz jen proto, abychom dokazali uspokojit poptéavku
nasich klientd a nezklamali jejich d@véru,” zdlvodriuje Honza.

pobocku v Némecku nebo na Slovensku.
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37. misto v Zebricku Technology
Fast 50 ve stfednf Evropé

,Kazdy den narazite na néco, co se mize
na prvni pohled jevit jako prekazka

- preplacenti lidi, jejich nedostatek,
nedostatecna kvalifikace pro danou roli
nebo vas prosté nekdo podrazi. A bud
to tak berete a perete se s tim, nebo to
vezmete jako prilezitost neco zlepsit,
nebo zmenit. V kazdé situaci mate dvé

moznosti. Bud se s ni smifite, nebo ji

zmeénite. My jsme se vydali cestou zmeény.

Véci ménime tak, aby nas posouvaly
dopredu.”

Tomas Vodenka, lidr v inventi

Zeny do IT patri!
V inventi to vi. Vybocuji ze zajetych koleji a bez ostychu
rikajf, Zze IT je sice muzské odvétvi, ale Zeny v ném bez

debat své misto maji. Ve firmé tak mezi zaméstnanci
najdete dvakrat vice 7en, ne je v Cesku b&Zné. Zastou-
peni ve vedeni firmy je dokonce trojnasobné, nez je Cesky
prameér. Zeny tu pracuji nejen v oblastech typickych pro
IT, jako je backoffice nebo HR, ale také ve vyvoiji aplikaci,
analyzy a navrhu softwarového reseni Ci testingu.

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

Ja:Jan Kastura
Ma: Marek Mach
To: Tomas Vodenka

Jsme JaMaTo: T¥i lidé, tFi CEO

,UZ od zacatku jsme nebyli jeden CEQ, ale dva. JenZe ve dvou

jsou to jen dva nazory a ndm postupem ¢asu zacal chybét nékdo
do tfetice. Tak jsme jesté pribrali Marka. Nase jména pak dala téhle
trojité rolii ndzev JaMaTo.”

,Klidem se chovame s respektem

a dlvérou. Vsichni, kteff zviadnou nést
odpovednost za to, co délaji, a umi o tom,
co délajf, pfemyslet, u nas zdstavaji. Ti
ostatni v takové kulture dlouho fungovat
nedokaz. ”

Honza Kastura, lidr v inventi
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Hi5: Projekt inventi, ktery
pomaha rozjet vlastni byznys

Myslenka projektu Hi5 vznikla pfed dvéma lety, kdy
inventi proniklo do startupové scény. Firma zjistila, ze
startupisté maji relativné snadny pfistup k financim, ale
0 to méné moznosti ziskat realné zkusenosti, které jim
dokazi pomoci s vlastnim byznysem. Proto kolem sebe
postupné navazali nékolik zacinajicich firem a nékteré

z nich sami pomohli rozjet. Kdyz se rozhodli rozsiFit kan-
celarské prostory, vénovali jejich ¢ast prave konceptu,
ktery ma témto startuplim umoznit travit vice ¢asu

s lidmi z inventi a ziskat tak cenné zkuSenosti a tfeba

i moznost podilet se na jejich komer¢nich projektech.

,Zasadni milnik prichazi s nastupem
kazdého nového inventaka. Kazdy z nich
mUZe prinést néco nového, vsechny
nékam posunout. Takto vznikla nase

plzenska pobocka a personalni agentura.

v

Lidri, kterf inventi vedou, vyrUstajf
z inventakd.”

Marek Mach, lidr v inventi

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

Budoucnhost lékarenstvi? Stejna
sluzba ve vsech dostupnych kanalech

<+ Pilulka.cz

LEKARNA

Stacily dva roky na trhu, aby skupina kromé e-shopu
Pilulka.cz a Pilulka.sk vybudovala jesté vlastni sit kamen-
nych Iékaren a rozjela dalSi Iékarenskou spolecnost: Pilulka
Distribuce, ktera zabodovala v kategorii Vychazejici hvézda.

Petr Kasa, CEO Pilulka Lékarny

RuUst firmy: Za raketovym ristem holdingu Pilulka stoji pfedevsim
promyslené planovani jednotlivych krok{ a fazf vyvoje nasich spo-
le¢nosti. Kazda firma je v téchto fazich velmi nachylna na koordinaci
ndboru kvalitnich lidi, udrzenf efektivity a zaroven zajisténi dostatec-
nych finan¢nich zdrojd. To vée se ndm zatim darf velmi dobre.

Kombinace kamenné Iékarny s online prodejem Iéciv: Dle
nasi strategie je to jediné spravné reseni. Budoucnost retaily,

i toho Iékarenského, ktery je v mnoha ohledech hodné speci-
ficky, je jednoznacné v omnichannel pristupu. Zakaznik ocekava,
Ze dostane stejnou kvalitu sluzeb za srovnatelnych podminek

ve vSech dostupnych kandlech. At uz se jedna o kamenné lékarny,
internetovy prodej ¢i odborné poradenstvi.

Legislativa prodej IéCiv online omezuje: MozZnosti prodeje
lécCiv prostrednictvim internetu jsou sice legislativné velmi ome-
zené, na druhou stranu nas pristup k zakaznikovi nebo pacientovi
je postaven predevsim na prevenci a dlvére. Velmi vyznamnou

7. misto v kategorii
Vychazejici hvézda

¢ast nasich prodejl tvori nelékové portfolio. At uz se jedna
o dermokosmetiku, specialni potraviny, doplnky stravy nebo treba
pomlcky pro dentalnf hygienu.

Na ceském i slovenském trhu: Maximum aktivit se snazime
centralizovat, pfedevsim s ohledem na profesionalizaci a efektivitu
provozu. Oba trhy jsou velmi podobné. Poohlizime se ale i po dal-
§ich, radi bychom brzy vykro¢ili mimo ,Ceskoslovensko”.

,Moderni lékdrna tu
neni od toho, aby jen
zakaznikovi vydavala

to, co si prinese
napsané na receptu, ale
predevsim proto, aby

s nim aktivné pracovala.”

Petr Kasa, CEO Pilulka Lékarny
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Misto hodin minuty: Nastroj pro navrh
konstrukénich prvkl Setfi statikiim €as

//#|=/=] StatiCa"®

Calculate yesterday’s estimates

Vyrabéji software pro statiky a stavebni inZenyry. Ti jsou
zodpovédni za bezpeénost vSech novych ¢i rekonstruova-
nych staveb. Pro€ by ale méli travit nad navrhem desitky
hodin, ptali se ve firmé IDEA StatiCa. A pFisli s feSenim,
které pFi zachovani viech bezpeénostnich poZadavku
Nastroj IDEA StatiCa dokaZe stavebnim inZenyriim usetfit
desitky hodin prace.

Juraj Sabatka, CSO&CFO, IDEA StatiCa

Nastartovat nas byznys nam pomohla pUlro¢ni cesta do Singa-
puru, kam jsme Ctyfi roky po zalozenf firmy jeli v ramci programu,
ktery firmam pomaha ziskat zkusenosti s podnikanim v zahranici.
Tam jsme si konecné jasné definovali, kam na trhu zapadame, kde
je volné misto, kde se da uspét. Kdybychom firmu zakladali dnes,

jeli bychom tam rovnou.

Celosvétovy trh je rozdélen mezi ekosystémy Sesti velkych
hracd. Definovali jsme si mista, kde jejich produkty pokulhévaj,
vyvinuli nase aplikace jako pridavné moduly k témto jejich progra-
muam a navazali s velkymi hraci technologicka partnerstvi. ,Velké
Sestce” nekonkurujeme, déldame s nimi co-marketing.
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Technology Fast 50 ve stFfedni Evropé
Mezi 10 finalisty v kategorii
,Nejvice disruptivni inovace”

»Srdecni zaleZitosti” pro nas vzdy budou Cesko-slovensti statici,
ale 90 % nového obchodu v roce 2017 je jiz ze zahranici. Mezi
nejvetsi trhy patfi Némecko, Polsko, UK, §pané|sko, [talie a Skandi-

navie.

Dalsi plany? Skalovat! Mdme technologii provéfenou trhem,
slusny zaklad mezinarodni prodejni sité a otestované metody
prodeje a marketingu. Nynf potfebujeme interné uridit nas rist

a multiplikovat prodejni aktivity po svété pres prodejni sit i online.

Ve vyvoji softwaru na statiku se

dajf utratit miliony dolard na tvorbu
pokrocilych reSeni, za které ale zakaznici
nezaplati.”

Juraj Sabatka, CSO&CFO, IDEA StatiCa
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IDEA StatiCa Connection

Produkt IDEA StatiCa Connection se probojoval mezi
deset nejlepsich finalistl v kategorii ,Nejvice disrup-

tivni inovace”. Jedna se o nastroj pro navrh a posouzeni
vsech ocelovych sty¢nikl dle stavebnich norem. Jadrem
programu je unikatni vypocetni metoda, ktera dokaze
simulovat chovani ocelovych sty¢nikd v jakkoliv sloZitych
ocelovych konstrukcich. ,,S dostupnymi nastroji navrhuji
statici slozité ocelové stycniky klidné 20 hodin, s IDEA
StatiCa Connection 20 minut,” zdGraznuje Jura;.
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Pribeny / rozhovory

s

Firmy, které se zapojily do ZebFicku Technology Fast 50 CE 2017:
PROFINIT / Flowmon Networks / ABRA / ROUCEK Group
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Dlraz na kvalitni vzdélani inZenyru
jsme zakodovali do nasi DNA

PROFINIT

NASKOK DIKY ZNALOSTEM

Mam takovy sen... Chtél bych vybudovat softwarovou
firmu. Fascinuji mé pocitace, zkuSenosti mam, trh se
prudce vyviji, tak pro¢€ to nezkusit, Fikal si Tomas Pavlik
v 90. letech. Jak se mu ze snu podaf¥ilo prejit do reality

a vytvorit firmu, ktera v oblasti vyvoje softwaru dodava
feSeni do Evropy i USA?

Tomas Pavlik, CEO Profinit

MUj sen vybudovat velky software house se zrodil kratce

po listopadu 1989, kdyZ jsem jesté studoval na matfyzu. Nevznikl
z néjaké sofistikované analyzy trhu, ale z toho, Ze mé fascinovaly
moznosti pocitact a jejich potencidl zlepsit snad viechny oblasti
lidského Zivota.

V roce 1998 jsem dostal v ramci tehdejsiho Ceského zastoupeni
Sybase pfilezitost vybudovat softwarovou firmu. V té dobé jsem uz
mél par let zkuSenosti se softwarovymi systémy pro velké zakazniky.
Tato znalost trhu a vazba na Sybase byly v prvnich letech velkou
vyhodou a znacnou meérou prispély k tomu, Zze v roce 2004 se Profinit
od Sybase oddélil a zacal pouzivat vlastni znacku pro vlastni sluzby.

Vyvijet software na zakazku nebyl 72adny genidinf npad. Slo
o velky trh, ktery se v devadesatych letech prudce rozvijel, a my

jsme prosté byli ve spravny ¢as na spravném misté. Za nasimi hlav-
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nimi konkurenty jsme ale méli par let zpozdént, a to byl zpocatku
problém. Tento problém jsme si sami néjakou dobu prodluzovali
tim, Ze jsme odpojeni od Sybase dlouho protahovali a nedokazali
se diky tomu plné soustredit na zakdzkovy vyvoj jako na jedinou
linii naSeho businessu.

Investovat do lidi se vyplaci. Znalosti a dliraz na kvalitnf vzdé-
lanf nasich inzenyr( je soucasti DNA Profinitu a je to kli¢ k nasemu
Uspéchu. Nikdy jsme neakceptovali pFistup, Ze software mdze vyvi-
jet kdokoliv po absolvovani 14denniho skoleni. Nemuze. A pokud
néjaky vyvine, tak to rychle poznate na nékladech na udrzbu

a provoz. Kvalita u softwarového vyvoje je argument, ktery se
zakazniklm tézko prodéva, protoze ho zacnou ocefovat vétsinou
az po nékolika mésicich vzajemné spoluprace.

Spoluprace s vysokymi Skolami dava smysl. Zacali jsme

s CVUT, Matematicko-fyzikaIni fakultou UK a daldimi kvalitnfmi
vysokymi Skolami. Spoluprace ma u nas dlouholetou tradici

a mnoho podob. Zpocatku jsme univerzity podporovali financné, ale
postupné se ukazalo, ze mnohem cennéjsi nez penize jsou spolecné
projekty a vyuka. Studenti u nas maji moznost poznat, jak se vyviji
software ve velkém. Mohou u nas psat bakalarské nebo diplomoveé
prace, v minulosti jsme méli nékolik grantl spole¢né s CVUT a fada
studentl vyssich ro¢nik v Profinitu norméainé pracuije.

Pracuji u nas témér vyhradné absolventi vysokych Skol

v oborech jako informatika, computer science a podobné. Prijimaci
pohovor do Profinitu nékdy uchazele prekvapi. Nenf to posezeni

u kavy s kraskou z HR, ale podoba se spiSe zkouSce na vysoke
Skole. ZkouSejici je vas budouci $éf nebo kolega, ktery rozhoduje

o tom, jestli mate potencial byt uzite¢ni v ramci projektu, za ktery
zodpovida vlastni hlavou.

Firma se v roce 2017 zapojila do Zebricku Deloitte Technology Fast 50 ve stredni Evropé

Tomas Pavlik, CEO Profinit
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BUY OUT od RakuSanu v roce 2015

,Hlavni hnadci silou pro buy out bylo, ze jsme neverili

v Uspech tehdejsi nové holdingové strategie.
Zjednodusené méla vést k tomu, ze Profinit prestane
délat vyvoj softwaru na zakazku a misto toho bude v CR
prodavat balikové softwary vyvinute v ostatnich firmach
holdingu. Uvédomovali jsme si rozdilnost ¢eskeho trhu,
ktery je mnohem vyspélejsi a blizsi zapadni Evropé nez
ostatni zemé, kde holding pUsobil. Posledni tfi roky

v holdingu Profinit stagnoval, od buy outu v roce 2015
zaznamenavame prudky rdst. Nase rozhodnuti se
ukazalo jako spravné.”
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Nebojime se rict, ze chceme
dosahnout dramatického rustu

- FlOowmon

| N | Driving Network Visibility

Flowmon Networks, spolecnost, ktera si cestu k Gspés-
nému byznysu proSlapala feSenim v podob& monitoringu
vysokorychlostnich siti. | diky tomu dnes IT experti mohou
klidné& spat, protoZe vi, Ze jejich systémy jsou imunni vaéi
kybernetickym hrozbam, na které uz standardni zabezpe-
€eni nestaci.

Jifi Tobola, spoluzakladatel Flowmon

S FeSenim pro monitoring vysokorychlostnich siti to byla
trefa do €erného a pokryti diry na trhu. Nikdo z velkych hracd to
tehdy nedélal - bylo to moc drahé, technologicky slozité a okruh
zékaznikl omezeny. Celd oblast rychle narostla na vyznamu. My
jsme nase feSeni rozvinuli tak, Ze dnes bézné slouzi v bankach,
datacentrech, u poskytovatell internetovych sluzeb i v mensich
firmach.

Trh jsme znali. Védéli jsme, s jakymi technologiemi budeme

s konkurenci soupefit. To bylo fajn. O obchodu jsme toho naopak
moc nevedéli. Méli jsme ale velmi zajimavy produkt, ktery nam
otevrel dvere k zédkaznikdm. V kombinaci s tymem lidi, ktefi méli
zapal a ambice, to byl zaklad Uspéchu.
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,Status technologického lidra chceme
vyuzit a premeénit firmu na trzniho lidra
v globalnim meritku. A to pri zachovani
firemni kultury, kde jsou lidé pysni na to,
¢eho jsou soucasti, a jejich prace je
naplnuje.”

Ji¥i Tobola, spoluzakladatel Flowmon Networks

Za 10 let se oblast sitového monitoringu hodné zménila.
Zatimco na zac¢atku nasi technologii trh témeér neznal a viastné
po ni ani nebyla tak silnd poptavka, dnes tvori zaklad spravy sitf
a moderni administratofi se bez ni neobejdou. To ndm pfirozené
nahrava. Je to ale dlsledek desetileti vyvoje, rozsifovani funkci,
budovéani fungujici podpory a sbirdnf zpétné vazby od zékaznfkd.

DuleZité je, Ze nabizime all-in-one FeSeni pro spravu i bez-
pecnost siti. Jsme snad jediné firma, jejiz feSenf vychazi vstric
potrfebdm mensich firem i provozovatell obfich péternich siti - to
vidime pfi pohledu na nase reference.

Nyni se soustFfedime na rozvoj zahrani€nich trha. Nebojime
se fict, Ze chceme dosdhnout dramatického ristu, a to presto, ze
jsme vyznamneé posilovali uz v predchozich letech.

Ted to ale chceme posunout je3té o Groveri vys. Prvni krok
je vybudovat zastoupeni v kazdém evropském regionu. To mame
v planu zvladnout béhem roku 2018. Zaroven ale budeme zpraco-
vavat plany, jak dobyt Ameriku a jak se z velmi UspéSného Japon-
ska rozsifit do dalSich asijskych zemi.

Firma se v roce 2017 zapojila do Zebricku Deloitte Technology Fast 50 ve stredni Evropé
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Spoluprace s vysokymi
Skolami: Cesta, jak ziskat
nové talenty

Spole¢nost Flowmon Networks spolu s Masarykovou
univerzitou a VUT v Brné vypisuje témata bakalarskych
a diplomovych praci, ktera jsou zamérena na sitovou
bezpecnost. Po celou dobu psani prace je studentovi

k dispozici expert, s nimz vSe konzultuje. Po jejim obha-
jeni pak studujici mohou navazat stazi ve firmé, nebo
ziskat jiny pracovni Uvazek. Spoluprace touto formou

se osvédcuje, je to jedna z cest, jak ziskat talenty. Mladi
lidé diky tomu pracuji na nécem, co pak v praxi skute¢né
uplatni.
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Nezdary? Tech byla spousta.
VSechny firmu posilily

A ABRA

software for your business

Poskytuji informacni systémy pro firemni finance, pro-

dej, vyrobu a sluzby, véetné online a cloudovych FeSeni,
e-commerce a mobilnich zakazkovych aplikaci. Jejich aplikace
firmam uvolfuji ruce od zbyte€né administrativy a dovoluji
jim co nejlépe vyuZit schopnosti lidi i jejich tvoFivou silu.

Jaroslav Rasa, zakladatel spoleénosti ABRA Software

a predseda predstavenstva

Nase zacatky? Na pocatku devadesatych let zacalo hodné lidf
podnikat. Pfislo nam spravné, zacit pro né délat software. Vidéli
jsme v nich nositele pokroku, ktefi posouvaji svét dopredu. Tehdy
byla nova doba, vladlo vice nadSeni a méné profesionality.

V €em jsme silni? V systémech pro obchodnf firmy, velkoobchod,
maloobchod i vyrobni firmy, zejména ve strojirenstvi, elektrotech-
nice a plastikarské vyrobé.

Nezdary? Téch bylo spoustu, nastésti nas vsechny posilily. Prosté
jsme si to museli odpracovat, zlepsit se, jit do sebe.

Jak se lidem u nas pracuje? To se zeptejte jich. Myslim, Ze miluji
svou praci. Vi, Ze zména je Zivot, Ze zitra mohou byt véci jinak, a ze
je to normalnf. Zaroven také vi, ze pracujeme v souladu s nasimi
hodnotami, takZe je pro né firma bezpenym prostredim.
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,Objevte svet,
kde chytry software
pracuje za vas.”

Jaroslav Rasa,

zakladatel spole¢nosti ABRA
Software a predseda
pfedstavenstva

Co zamé&stnancim nesmi chyb&t? Rozhodné jistota, Ze délaji
smysluplné a uzite¢né véci, a Ze to oceriujeme. A samoziejme
nesmi chybét vynikajici socialni zazemi, mzda...

Jak muZe soukromy sektor pomoci $kolam? M4 hledat prede-
v&im ukazky a praktické priklady, které vtahnou mladé do skutec-
nych zalezitosti. A Skoldm je pak nabizet. Pomoc je urcité potreba,
mladfi lidé musi vidét, jaké jsou moznosti. Proto spolupracujeme

s fadou vysokych Skol, zaloZili jsme projekt Mze$ podnikat. Tato
iniciativa si klade za cil inspirovat studenty, Sifit povédomi o tom,
co podnikani skute¢né obnasi. Také jsme dlouhé roky vyhlasovali
Diplomovou praci roku.

Firma se v roce 2017 zapojila do Zebricku Deloitte Technology Fast 50 ve stredni Evropé
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Staci najit napad, ktery skutecne

resi problémy firem

Spolecnost, ktera zacinala s dvacetitisicovym kontoko-
rentem, dnes nabizi v CR i zahraniéi vlastni internetové
aplikace k pronajmu. Napfiklad Carplex, sofistikovany soft-
ware pro podporu prodeje a servisu novych vozi, Carcom,
komunikacni software stavény na miru automobilovym
prodejctim, nebo softwarové FeSeni pro méfeni a Fizeni
zakaznické spokojenosti InsightSofa - to je jen zlomek z ori-
ginalnich aplikaci, které firma na trh vyslala.

AleS Roucek, CEO ROUCEK Group

Osobni zkuSenost pro nas byla p¥i zakladani firmy klicova.
Bé&hem studif na VSE jsem pracoval v automobilovém priimysiu,
kde byl absolutni nedostatek CRM FeSen, které by pokryvalo
potreby prodejcli aut.

A napad byl na svété. Tedy reSeni, které bude otevrené, bude
poskytovat moZnost spravovat vice znacek a umozni zakaznikdm
nahlizet do verejnych informaci o svych vozech, a to i na svych
mobilnich telefonech. JednodusSe feceno, pomoci modernich tech-
nologii propojit fungovani dealerstvi a zakaznika.

ProstFedi, kam jsme vstupovali, jsme relativné znali. Co jsme
ale neznali, bylo prostfedi tvorby firemniho softwaru. Kdyz si vzpo-

menu, jak ¢asto se meénil strategicky plan pfivyvoji naseho prvniho
softwaru, divim se, Ze jsme to dokazali dotahnout az do konce.

Plavodné to za€alo pouze u automotive. Postupem ¢asu,

a s nabirajicimi zkusenostmi, jsme rozsirovali nasi plisobnost

na vice trh. Momentélné nabizime ¢tyfi business aplikace pokry-
vajici oblasti od Fizeni firem, promitanf zpétné vazby zakaznik{

do jejich Ffizeni az po software pro fizeni a spravu marketingu.

Nevim, jestli je to nahoda, nebo osud, ale vétsina nasich klientl
ma néjaké to ,nej”. Bavi mé s nimi rozebirat problémy a navrhovat
reSeni. Kromé toho, Ze jim problém pomuizeme vyresit, nas také
vzdy nesmirné obohatf jejich nazory a pfistup k véci.

V néasledujicim roce mame dva velké cile. Prvnim je rozsirenf
naseho tymu o schopné prodejni oddéleni, druhym je expanze
na dva dalsf zahrani¢ni trhy.

Firma se v roce 2017 zapojila do Zebricku Deloitte Technology Fast 50 ve stfedni Evropé
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Zajimaiji

/

r

nas startupy:

Budouci hvezdy Fast 50

,Proc spoluprace se startupy dava
smysl? Je v ni budoucnost. Rodi se

v ni nejlepsi napady. Lépe receno se

rodi hodné napady. Primérnych, ale

| vynikajicich. A pokud takovy mate,

neni dnes uz problém na jeho zakladeé
vybudovat firmu, ktera bude smysluplng,
na trhu preZije a jesté udéla zakazniklim
radost.”

Senta Cermakova, Feditelka pro strategické projekty,
vedouci projektu Deloitte startups
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Z jakych oblasti startupy jsou? Klicové jsou pochopitelné
technologie, vétsina se tohoto svéta néjak dotyka. Mozn4 je jich

i vic nezZ ve svété. Souvisi to s ¢eskou tradici inZzenyringu ve spojeni
s kvalitnim technickym Skolstvim, které je u nas stéle na dobré
drovni.

Jaci jsou lidé, ktefi startupy zakladaji? \Vyznacuji se prak-
ti¢nostf a urcitou univerzalnosti. Zlaté ceské rucic¢ky nejsou jen
otfepanou frazi, ale vyhodou, kterou tfeba v zdpadni Evropé nebo
USA v takové mife nenajdete. Lidé jsou schopni si spoustu véci
zajistit, spravit nebo udélat svépomoci, a to opravdu v zahranicf
neni bézné.

V €em se lisi od ostatnich? Kdyz se s nimi bavite, tak zjistite, ze
si nejvic cenf tf véci. Ze délaji praci, kterd je bavi, Ze maji osobni
svobodu a zarover pocit, Ze vytvareji néco dllezitého. Umiang-
licky a Casto i dalsi jazyky, neboji se riskovat, jit se svym napadem

do svéta. Zdokonalili se v sebeprezentaci, bez obav vyjizdé&j

na konference do zahranici, kde se poméruji s konkurenci. Libi se
mi, jak se navzajem od sebe udi. Vlastné mezi nimi ani moc neexis-
tuje konkurence.

€im to? Kazdy podnika v trochu nécem jiném a spojuje je nad3en,
vytrvalost a to, Cemu se fika ,tah na branku". Zaroven se spolu

stykaji a funguji jako komunita, takze se celé startupoveé prostredf

zlepSuje. Kazdy do né&j dava své zkusenosti a prozitky, predavajf
si zkuSenosti, nikomu nevadi sdilet Uspéchy, ale i nedspéchy.
Otevrené analyzuiji to, co se jim nepovedlo. Diky tomu se vsichni

rychleji posouvaji dopredu.

Maji to jednodussi neZ jejich predchidci, ktefi startupy
zakladali na konci 90. let? Délaji néco, co je dnes bézné

a normalni. Kdybych nékomu pred 25 lety rekla, ze si chci zalozit
startup, koukal by na mé dost divné. Dnes se nad tim nikdo nepo-
zastavf a jesté se vdm dostane podpory. Od jednotlivcl i instituci.
Existuji platformy, kde se mlZete uchazet o financovanf svého
projektu.

A dalSi vyhody? Je stale jednodussi cestovat, bariéry padaji i diky
tomu, Ze se digitalizuje marketing. Kdyz firma cely koncept pro-
mysli a ma dobry marketingovy plan, v celosvétové konkurenci se
dokaze prosadit. Neni to snadné, ba naopak, ale neni to nemozné.
To je strasné dUlezité. A pak je to rychlost. Startupy dokazi rychle
zrealizovat prakticky jakykoliv ndpad. Mezi napadem, vytvorenim
prvniho produktu a jeho prezentaci je jen mala bariéra.

Kdo ma Sanci uspét? Ten, kdo se neboji dostat napad do oblasti,
kde porad jeSté nenf velka konkurence. Startupy jdou do mist, kde
nefunguje urcita sluzba. Na poptavku pak rychle zareaguji. Jsou
velmi agilni, vidi, Ze byznys jde smérem od materidlna k technolo-
gi¢nu. Kdyz firma cely koncept promysli a ma dobry marketingovy

plan, nic ji nebranf v tom, aby se prosadila také v celosvétové
konkurenci.

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

,Nebojme se technologii, zacnéme uz

u mladych lidi. Vychovejme si generadi,
abychom za par let byli hrdi na to, ze
mame chytré lidi, kterf jdou dal, pracuji
na necem, co je doopravdy bavi, dava jim
to smysl a soucasneé to dokaze zameéstnat
| jiné, kterym to samozrejmeé dava Uplné
stejny smysl.”
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Deloitte a startupova scéna

Nova iniciativa v praxi

Technologie uz davno ovlivnily nase kazdodennf Zivoty, startupy je
posouvaji jesté dal. V Deloitte si uvédomujeme silu i vyznam ino-
vativnich ndpadd, proto jsme v roce 2017 zacali s novou iniciativou
zaméfenou pravé na ne.

,Zajimdme se o startupy a mensi firmy, které své inovativni ndpady
dokazi dostat do oblasti, kde porad jesté neni velkd konkurence,”
vysvétluje Senta Cermakova, Feditelka pro strategické projekty,
vedouci projektu Deloitte startups.

Pravidelné organizujeme tematické popup akceleratory, na nichz
se prave startupy potkavaji s profesionaly z Deloitte a dalsimi
zajemci, kteffi jim poskytuji expertizu v daném oboru. Firmy tak
prostrednictvim inovaci ziskavaji dalsi zkusenosti, zpétnou vazbu
i novou formu spoluprace. Tim padem vznika novy prostor pro
sdilenf ndpadd, inovaci, vytvareni novych partnerskych projektd
i propojovéani talent(.

Vidime, Ze zhruba 90 % naSeho hlavniho byznysu se diky digi-
talnim technologiim, automatizaci ¢i robotizaci pretvari. Tim, ze
jsme blizko startupim, se tak vlastné pfipravujeme na nasi viastni
budoucnost. A to je na tom to nejlepsi,” doplfuje Senta.

Vroce 2017 Uspésné probéhly akceleratory zaméfené na nanotech-
nologie a biotechnologie, HR Tech, Internet véci a chystaji se dalsi.

Zajimaji vas dalSi informace? Sledujte nase socialni sité

(Facebook, Linkedin, Twitter), kde zvefejiiujeme terminy
i témata dalSich popup akceleratord.
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Akceleratory, které uz probéhly

Nanotechnologie, biotechnologie: Sila Deloitte a jeho lidi je
v tom, Ze jsme Sirokospektralni. Mdme expertizu ve zdravotnic
tvi ¢i farmacii, coz nédm déva obrovskou pridanou hodnotu pro
spolupraci se startupy. Mohou od nas nacerpat nase zkusenosti
v oborech, které na trhu nejsou hojné zastoupené.

HR Tech: Méalokdo by jesté pred par lety fekl, Ze startupy tato oblast
bude zajimat. Dlouhou dobu to prosté byla jen nezazivna oblast.
JenZe pak zacal byt na ¢eském trhu nedostatek lidi a rézem se tento
segment stal vysoce atraktivni. Technologie mohou urcit, kde lidé
jsou, a jak je namotivovat. Aplikace, které vznikajf ve startupech, jsou
fantastické. Mélokdo tusil, co se za HR tech mdze skryvat.

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

Budoucnost je v technologiich

,Kdyz chcete uspét, potrebujete Ctyri vedi.
Samozrejme dobry napad. Uspokojit
néjakou potrebu ¢i jit nekam, kde jeste
neni velka konkurence nebo kde néjaka
sluzba zatim nefunguje. Napad je zaklad,
ale na druhé strane se casto precenuje.
Druhou véci jsou kvalitni lidé. Musite
mit tym, ktery ten napad zrealizuje. Pak
jsou to investofFi, kteri tymu reknou: co
chcete délat, se mi nezda. Ale budu s vami
jako investor pracovat, protoze se mi

libite jako tym. Treti nezbytnosti je vasen
- motor, ktery vas posouva dopredu.

A Etvrtd dileZitd vec? Stésti. Jednoduse
mit Stésti a byt na néj pripraveni.”

senta Cermakova, Feditelka pro strategické projekty,
vedouci projektu Deloitte startups

Sazka na jistotu aneb 10 hlavnich oblasti,
v nichZ startupy mohou uspét
V jakych oborech se vyplati zaloZit firmu?

Sdilena ekonomika
Inovativni hardware
Robotika

Uméla inteligence
Nanotechnologie
Biotechnologie

Fintech

Blockchain

Zpracovani a analyzovani dat

Internet véci

InvestoFi

Dobry napad Kvalitni lidé
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V/V

ProC se do zebricku prihlasit priste?

Ocenéniv soutéZi Deloitte Technology Fast 50 CE zajisti vasi firmée

vyhodu zvySené viditelnosti, posileni povédomi o znacce i Sirsi
prileZitosti pro dalsi rist. Jsme si védomi toho, Ze ma-li se firma
stat jednou z elitni skupiny nejrychleji rostoucich technologickych
firem, neobejde se to bez nadSeni, Usili a inovaci. Umisténi v sou-
téZi Fast 50 pak posune vasi firmu jesté dal.

Vyhody:

* Posilenfimage a povédomi o znacce v o¢ich potencialnich
obchodnich partner(, investor(, klientd ¢i zaméstnancd.

* Pozitivni medialni publicita na domacim i regionalnim trhu.
« Prildkani novych talentd, o néz je na pracovnim trhu nouze.

e Automatickd nominace do soutézZe Deloitte Fast 500 pro oblast
Evropy, Blizkého vychodu a Afriky (EMEA), ktera vam poskytne
prilezitost oslovit Sirsf publikum mimo hranice stfedni Evropy.

* Moznost ziskat cenu za nejvice disruptivni inovaci ve stfedni
Evropé.
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,Fast 50 je soutéz, ktera je u nas na trhu nejdéle. V roce
2017 se konala uz po 18. Prosly ji spolecnosti, které
uspély celosvétove a néco dokazaly. Kdyz dokazi uspét,
srovnam se s konkurenci, vim, na ¢em jsem. Diky tomu,
Ze soutéz doprovazi spousta publicity, rozsifim si kon-
takty, vejdu ve znamost SirSi verejnosti. Ziskam snazsi
pristup k financim i silného partnera, jenz mdze pomoct
prekonat nastrahy, které na firmy cekaiji..."

JiFi Sauer, Feditel projektu Fast 50 Ceska republika

,Soutéz je skvélym PR s nulovymi naklady. Umoznuje
srovnani s mladymi prestiznimi a dynamicky se rozvi-
jejicimi firmami v Sirokém regionu stfedni a vychodni
Evropy, ktery je z hlediska potencialu budoucnosti pro
cely evropsky trh.”

KatefFina Novotna, specialistka Deloitte na technolo-
gické firmy

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

Vitez roku 2015: Simplity dva roky poté

O simplity

Pomahaji klientdim porozumét dattim a preménit je v kva-
litni podklady pro spravné rozhodovani. V roce 2015 se
firma stala nejrychleji rostouci technologickou spole€nosti
ve stfedni Evropé. Kam se za dva roky posunula?

Kromé akvizice novych zakaznikd mimo zdpadni Evropu Simplity
otevrela nova oblastni centra v Rumunsku a Srbsku a vice nez
zpétindsobila pocet kmenovych zaméstnancu. ,Pridali jsme také
nové sluzby a produkty do naseho portfolia. V neposledni fadé
ndm publicita spojena se soutézi vyznamné pomohla s posilenim
nasi znacky také v regionech, kde jsme do té doby byli naprosto
neznamf,” Fika Petr Mahdali¢ek, CEO Simplity.

1. misto v zebficku Technology Fast 50
ve stfedni Evropé v roce 2015

Nitézstvi v této soutézi nam vsem velmi
zvedlo sebevedomi a ujistilo nas, ze mame
| dale tvrdé pracovat na vytyCenych cilech.”

Petr Mahdalicek, CEO Simplity
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Technology Fast 50 je soutéZ s dlouholetou tradici, kterd se v roce
2017 konala uz po osmnéacté. Za tu dobu ji prosly spolecnosti, je7
dokazaly uspét celosvétoveé.

Ro¢nik 2017 byl pro Ceskou republiku velmi Gsp&3ny, a to nejen

s ohledem na prvenstviv hlavni kategorii. Nejrychleji rostouci tech-
nologickou spolecnosti ve stfednf Evropé se uz ¢eska firma stala,
napriklad v roce 2015 Simplity, letoSni vysledky ale byly unikatnf

s ohledem na pocet vSech ocenéni.

Ceské firmy jsou zkratka dobré v tom, co délaji, ale hlavné - dokazi
své napady prodat. Aktualni prostredi takovému stavu preje:
Startuplm se daff, protoze dochazf k efektivnimu zkombinovani
domacich podminek s pfistupem na mezinarodni trh, a to de facto
bez omezeni. Vysledky potvrzuji, ze Ceské napady a samotné spo-
le¢nosti mohou uspét i globalne.

Pozitivni trend je potreba potvrdit také v budoucnosti. Realita je
nelprosna, osamoceny vysledek nemusf nakonec znamenat viibec
nic. Neustale se zlepSovat a obhajit umisténi, to rozhodné nejsou
jednoduché zalezitosti. Pro ¢eské firmy to ale mze byt velkd moti-
vace, jak jesté vice nastartovat svlj byznys.

A my jim pfi tom rozhodné budeme drzet palce!

Deloitte Technology Fast 50 CE | Cesk4 republika

Radi bychom podékovali vSem firmam, které se do Zeb¥ricku
Fast 50 zapojily, a pogratulovali vitéztim. A spole€nostem,
jeZ letos zatim nebodovaly, zase dodali dostatek odvahy

k tomu, aby se prihlasily i pFisti rok.

Aneb jak fika Katerina Novotna, specialistka Deloitte na techno-
logické firmy: ,Vysledky jasné ukazuji, ze kromé zlatych Ceskych
rucicek mame také zlaté Ceské napady. VEfim, ze pristi rok urveme
i to druhé misto!”

Hodné Stéstil

Tym Deloitte Technology Fast 50 v CR

Nominace do dalSiho ro€niku Deloitte Technology

Fast 50 CE zahajime jiZ na jare 2018.
Sledujte nas web: www.deloitte.cz/fast50

www.deloitte.cz/fast50
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